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	Projekto “Įtraukiantis mokymas” mokymų programa:
Individualizuotas mokymas

	1. Temos problematika
	Individualizuotas mokymas taikomas visiems studentams, mokiniams, kandidatams ir suaugusiems. Mokymo pritaikymas reiškia prisitaikymą prie įvairių vertinimo formų, mokymosi išteklių, mokymosi aplinkos ir mokymosi veiklos, kad kiekvienas gautų kuo daugiau naudos.

Mokymo programa turėtų būti suprojektuota taip, kad joje būtų vietos individualiam pritaikymui. Mokiniai turėtų sugebėti pasiekti kompetencijos tikslus, tačiau jie tai daro skirtingais lygiais ir kokybiškai. Kai jaunimo darbuotojas planuoja mokymo programą būtina atsižvelgti į mokinių/ jaunuolių turimas žinias, mokymosi lygį ir stilių.

	2. Tikslai
	1. Dalyvių pažinimas
-Įstaiga turi suteikti visiems mokiniams/jaunuoliams galimybes mokytis ir tobulėti, nepriklausomai nuo jų būtinųjų sąlygų.
-Darbuotojas turi suplanuoti mokinio/jaunuolio gyvenimo situaciją, mokymosi gebėjimus ir pageidavimus, kad palengvintų mokymą, kuriame galėtų dalyvauti kiekvienas mokinys/jaunuolis ir, kad mokiniai gautų kuo daugiau naudos. 
2. Dalyvių įtrauktis
Darbuotojai turėtų įtraukti mokinius/jaunuolius į vertinimus ir pasirinkimus, atsižvelgdami į tai, kas tinka jų amžiui, išsivystymui ir brandos lygiui. 
3. Mokymo metodai
-Kartu su mokiniais/jaunuoliais darbuotojas ras mokymosi veiklas, mokymosi išteklius ir erdves, kurios yra tinkamiausios ugdymo programoje nurodytiems tikslams pasiekti.
-Mokymasis gali vykti daugelyje vietų, pavyzdžiui, klasėje, mokyklos kieme, miške, kelionėje, bibliotekoje, dirbtuvėse ar vietos bendruomenėje.
-Fizinis aktyvumas ir estetinės raiškos formos gali būti įvairių metodų naudojimo visuose dalykuose ir visuose etapuose dalis.
4. Bendruomeniškumas
-Įtraukimas į organizaciją reiškia, kad visi mokiniai/jaunuoliai turi priklausyti organizacijai/grupei ir dalyvauti bendruomenės veikloje. Svarbu pripažinti ir vertinti studentų įvairovę, o į įvairovę žiūrėti kaip į praturtinimą ir išteklius.
-Mokymas turėtų padėti visiems mokiniams/jaunuoliams aktyviai dalyvauti veikloje, išklausyti kolegų indėlį ir pripažinti vieni kitus už tai, prie ko kiekvienas prisideda.
-Profesinis ir socialinis mokymasis veikia vienas kitą. Pagrindinė geros mokymosi aplinkos prielaida yra ta, kad visi mokiniai/jaunuoliai jaustų priklausymo profesinės ir socialinės klasės bendruomenei jausmą.
5. Vertinimas ir testavimas
-Geras vertinimas, kai lūkesčiai yra aiškūs, o mokinys dalyvauja ir yra girdimas mokymosi proceso metu, yra raktas į mokymo pritaikymą.
-Tarpinis vertinimas turėtų padėti skatinti mokinių mokymąsi ir ugdyti gebėjimus pagal mokymo programą. 
-Žinios ir motyvacija yra svarbios tam, kad būtų galima konstruktyviai vertinti, planuoti ir koreguoti mokymą taip, kad jis būtų pritaikytas studentams. 
-Remdamasis mokinių grupės mokymo programa ir žiniomis, jaunimo darbuotojas gali pritaikyti akademinį turinį, užduotis ir mokymosi strategijas, kurios gali skatinti mokymąsi. 
-Grįžtamasis ryšys yra labai svarbus mokymuisi. Kad grįžtamasis ryšys padėtų skatinti mokymąsi, jis turėtų suteikti jaunuoliams galimybę apžvelgti, kur jie mokosi, kur eina ir ką jie turėtų daryti, kad mokytųsi.

	3. Turinys
	· Susipažinsite su tarptautinėmis mokymo programomis, strategijomis ir metodais, skirtais individualiam mokymuisi.
· Studijuosite atitinkamą pedagogiką, taikomąją refleksiją ir mokymosi žurnalų naudojimą.
· Studijuosite ir sužinosite apie didaktiką, kuri palaiko individualų mokymąsi ir atitinka specialiųjų poreikių turinčių studentų švietimo poreikius.

	4. Metodai
	· Grupinis darbas;
· Situacijų analizė;
· Variacinės pamokos;
· Praktiškas požiūris į mokymo planą;
· Gerosios patirties dalijimasis apimant mokymosi iššūkius ir galimybes;
· Bendradarbiavimas su kitais darbuotojais ir mokytojais dalyvaujančiais mokinių/jaunuolių ugdyme.

	5. Trukmė
	Mokymus sudaro savarankiškas mokymasis nuotolinėje platformoje arba kontaktiniai mokymai.
3-4 val. Praktinio mokymo.

	6. Mokymų forma
	· Kontaktinių ir nuotolinių mokymų rinkinys;
· Individualus mokymasis.

	7. Šaltiniai ir priemonės
	· https://www.prodigygame.com/main-en/blog/personalized-learning/
· https://www.customizedu.net/
· https://elearningindustry.com/personalized-elearning-customized-approach-accelerated-elearning

	8. Vertinimas
	Nuotolinių mokymu atveju pateikiamas testas, sudarytas iš klausimų grupės. Tokia priemonė suteiks tiesioginį grįžtamąjį ryšį mokytojui.

Praktinio mokymo įsivertinimui taikoma refleksija arba situacijų analizė.

	9. Tikėtinas rezultatas
	Po mokymų jaunimo darbuotojai tikėtina gebės: 
· Nustatyti individualius jaunuolių poreikius, bei rasti geriausius ir paveikiausius mokymo būdus;
· Spręsti problemas ir imtis konkrečių priemonių kaip ir kokį mokymą taikyti, kad didėtų mokinių įtrauktis;
· Vadovauti klasei, kurioje visi mokiniai, nepriklausomai nuo jų kilmės, poreikių ir įvairovės, jaučia bendrumo jausmą;
· Įvertinti priemonių poveikį. 

	10. Mokymų modelį paruošė
	Veksttorget, Norvegija
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