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Mokytojų, pedagogų, darbuotojų, dirbančių su jaunimu, kuriems gresia tapti NEETS, pažymėjimas (ne švietimo - mokymo) 
Mokymo modulius sudaro šios temos:

Pasitikėjimas savimi
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Emocinė sveikata
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Užsienio kalbos
[image: ]

Parengta su tarptautinėmis partnerių organizacijomis iš: Norvegijos, Graikijos, Lietuvos ir Vokietijos
[image: ]





Erasmus+ projektas 
2 pagrindinis veiksmas: strateginės partnerystės projektai
Included Education 2022 – 2023 
Nr.: 2020-1-NO01-KA202-076493

[image: ]



[image: ]Turinys
Įvadas	3
Šalių partnerių poreikiai	4
Moduliai…	5
E-Mokymosi mokymai	5
Mokymai „akis į akį”	6
Temos	7
Mokymai Nr. 1: Individualus mokymasis	7
 Mokymai Nr. 2 (1 dalis): Motyvacijos iššūkiai	8
 Mokymai Nr. 2 (2 dalis): Pasitikėjimas savimi	9
 Mokymai Nr. 3: Emocinė sveikata	10
 Mokymai Nr. 4: Užsienio kalbų mokymasis…	11
 Mokymai Nr. 5: Socialiniai faktoriai	13
Vertinimai	14
Partneriai	14
10


Šis projektas finansuojamas Europos Komisijos. Šis leidinys atspindi tik autoriaus nuomone, Komisija nėra atsakinga už jame esančios informacijos naudojimą.

[image: ]

1. [bookmark: _TOC_250013][image: ]Įvadas

Šiuolaikinio jaunimo karta susiduria su kitais iššūkiais nei ankstesnės: didesniu spaudimu mokykloje, socialinio nerimo sutrikimais ir paauglių emocijų reguliavimo problemomis. Šie veiksniai didina depresijos, piktnaudžiavimu alkoholiu / narkotinėmis medžiagomis arba priklausomybių riziką, todėl ženkliai blogėja mokymosi ir darbo pasiekimai. Socialinio nerimo sutrikimo ekonominės pasekmės yra iškalbingos: didelis darbo našumo sumažėjimas, nedarbas ir padidėjęs medicinos paslaugų poreikis.
Šio projekto partnerių atliktų preliminarių tyrimų išvados, tiek moksliniai tyrimai, tiek vietos išvados byloja, kad pasitikėjimas savimi, savęs pažinimas ir savigarba yra svarbūs, labai įtakojantys veiksniai, kurie neturi būti statiški, priešingai - keičiami. Tai yra didelis iššūkis jaunimui ir visos šios problemos kyla ir profesinio mokymo klasėje bei kitose profesinio mokymo srityse. Tai taps nauja, bet įprasta mokytojams ir lektoriams, kurie dirba be profesinio mokymo ir išsilavinimo.
Mokytojas - svarbiausias veiksnys kuriant geras mokymosi sąlygas. Šiai dienai mokymas ir parama nepalankioje padėtyje esantiems studentams yra padalinti tarp dėstytojų ir pagalbinių kuratorių. Turime įgalinti profesionalius mokytojus ir lektorius, kad jie galėtų dirbti su „visu“ mokiniu, pabrėžti asmens unikalumą. Projekto siekis - pagerinti NEET mokymosi kokybės užtikrinimą, besimokančiųjų pažangos stebėseną, sukuriant skaidrumo ir pedagogų įgūdžių bei kvalifikacijų pripažinimo kriterijus.
Iš mūsų parengiamojo darbo matome, kad daugumai profesinių pedagogų  ir lektorių stinga priemonių, metodų, informacijos ir žinių sėkmingam darbui su jaunimu, jo nestigmatizuojant.       Profesinio mokymo instruktoriai ir jaunuoliai, kuriems gresia pavojus tapti NEETS, turi mokytis vieni iš kitų, mokyti vieni kitus, kurti sinergiją ir atjautą, kas sustiprintų pasitikėjimą savimi bei rezonansą, dalyvavimą ir įsitraukimą. Inkliuzinis ugdymas gali reikšmingai pagelbėti kovojant su apatija, nedarbu ir prisidėti prie ženklaus mokymosi pagerėjimo.
Projekto siekis - įveikti šiuos iššūkius didinant edukologų kompetenciją ir teikiant metodiką, žinias mokytojams ir lektoriams, kurias pritaikant įprastose situacijose didėtų jaunimo pasitikėjimas savimi, o tai skatintų savęs pažinimą bei savigarbą. Tai apima patį mokymąsi ir įvairius jaunimo stebėjimo aspektus. Vadinsime tai „inkliuziniu švietimu“, kas reikštų, kad mokytojai ir lektoriai išmoksta įtraukti daugiau, nei įprastoje pamokoje.

2. Šalių partnerių poreikiai

Norvegijoje mokyklos sunkiai susidoroja su nauja realybe. Trijose apskrityse (Vestlandet, Viken ir Rogaland) atidarytos specialiosios mokyklos, galinčios suteikti jaunimui antrą šansą. Kitose vietovėse šiai tikslinei grupei taikomi riboti pasiūlymai švietimo sistemoje. Daugumą  jaunuolių, dalyvaujančiųjų šiame projekte, perima Norvegijos darbo ir gerovės administracija (NAV). Per tokias organizacijas kaip „Veksttorget“ ir „Prios“ NAV skatina jaunimą įgyti formalų išsilavinimą, tačiau mokytojams reikia didesnės kompetencijos dirbant su šia tiksline grupe, pateikiant išsilavinimą kaip motyvacijos veiksnį.
Lietuvos visuomenė susiduria su spaudimu dirbti, o jauni žmonės vis dažniau kenčia nuo socialinio nerimo sutrikimų ir emocijų reguliavimo problemų. Kai problemos didelės, jaunuoliai registruojami į nedarbo tarnybas, tokias kaip jas sprendžianti Užimtumo tarnyba. Užimtumo tarnyba kuria solidžią metodiką ir sėkmingai taiko jaunimo darbuotojų, mokytojų, instruktorių sertifikavimą. Aktyvus jaunimo darbuotojų įsitraukimas į projektą užtikrino profesionalų rezultatą.
Vokietijos partnerio klientai, mokiniai priskiriami tikslinei grupei, yra turintys mažiau galimybių bei psichikos sveikatos problemų turintys jaunuoliai. Deja, daugelio mokytojų darbo klasėje stilius - „atgyvenęs“. Su naujais darbo su jaunimu iššūkiais padėtų susidoroti tobulinama metodologija ir didinama mokytojų kompetencija, tam yra didžiulis poreikis. Yra naujų ir beveik visur paplitusių ligų: perdegimas, priklausomybės ir nerimo sutrikimai, į kurias mokytojai turi atsižvelgti itin jautriai ir atsakingai.
Pagrindinis bendradarbiavimo tikslas įgyvendinant programą Graikijoje yra žinių kūrimas, kompetencijos bei metodikos tobulinimas, kad mokytojai ir lektoriai įgytų gebėjimų naudoti įprastas mokymosi situacijas pasitikėjimo savimi didinimui, savęs pažinimui bei savigarbos kėlimui NEET bendruomenėje. Projekto įgyvendinimo tikslas  - pasiekti jaunimo mokytojus ir lektorius, suteikti jiems žinių, įgūdžių ir pasitikėjimo, kuriuos jie galėtų perteikti savo mokiniams.

Visuomenė visoje Europoje vystosi beveik ta pačia kryptimi, jaunimui kyla tie patys iššūkiai, todėl ir sprendžiama turėtų būti tarptautiniame lygmenyje. Globaliame ir skaitmenizuotame pasaulyje darbo rinka keičiasi itin sparčiai, o klausimas kaip tai spręsti - tarpvalstybinis.
Gerais pavyzdžiais, geriausia praktika ir patvirtintais procesais galima dalintis su visais partneriais, o skirtingų šalių sinergija sukūrė platų produktą ir vertingus intelektinius rezultatus. Partnerių sintezė lėmė tolesnį darbo su jaunimu internacionalizavimą ir atvėrimą tarpsektoriniam bendradarbiavimui, o tai didina skvarbumą visose su jaunimu susijusių veiksmų srityse. Tarptautinis darbas suteikia rezultatams ir daugiau patikimumo.

3. [bookmark: _TOC_250011]Moduliai

3.1 E-švietimo mokymai

Yra keli mokymosi būdai. Pasak Frederic Yester, yra mažiausiai keturi naujų dalykų mokymosi tipai: klausos, regėjimo, komunikacinis ir motorinis. Projekte „Inkliuzinis švietimas“ bandėme sujungti visas keturias mokymosi rūšis ir suskirstėme jas į du modulius: El. mokymąsi ir tiesioginį.
Nors E-švietimo mokymai kompiuteriu, planšetiniu kompiuteriu ar išmaniuoju telefonu apima klausos ir vizualinį, o ne teorinį mokymąsi, kai vartotojai turi girdėti, matyti ir perskaityti pateiktą mokymosi turinį. Mokymai „akis į akį“ pirmiausia sujungia komunikacinį ir motorinį, praktinį mokymosi būdą, kai norėdami susipažinti su mokymosi turiniu vartotojai turi kalbėti, liesti ir jausti.
[bookmark: _Hlk125725440]Savarankiško E-švietimo mokymai šešiomis temomis trunka nuo 2 iki 4 valandų. Kiekviena tema yra suskirstyta į potemes ir vartotojai gali dirbti su jomis pagal pageidaujamą laiko grafiką. Sąsaja sukurta su vartotojui patogiais mygtukais ir paviršiais, kairėje pusėje galima spustelėti ir pasirinkti. E-švietimo mokymui rekomenduojama naudoti kompiuterį, kad būtų daugiau vietos, tačiau jis veikia ir išmaniajame telefone ar planšetėje.

3.2 Mokymai „akis į akį“:

Mokymas „akis į akį“ yra labiau paplitęs, tradicinis mokymosi būdas. Kiekvienos temos trukmė - nuo 2 iki 4 valandų, o kiekviena tema turi vartotojams tinkamas instrukcijas. Kiekvienas tiesioginis mokymas skirtas iki 20 dalyvių. Instrukcijų viršuje yra mokymosi tikslai, po kurių prasideda trumpa paskaita. Taip pat pridedama rekomenduojama kurso laikymo įranga. Kiekviena tema, pavyzdžiui, užsienio kalbų mokymasis ar motyvacijos iššūkiai, turi skirtingą srautą ir struktūrą, kurią sukūrė už sritį atsakingas partneris. „Akis į akį“ ir E-švietimo mokymų pabaigoje atliekamas vertinimas, kuris gali būti testo, atvejo analizės forma arba klausimai apie mokymosi turinį, siekiant patikrinti ar besimokantysis iš tikrųjų įgavo naujų žinių. Kartu su labiau teoriniu E-švietimo mokymu, tiesioginis mokymas parengia vartotoją praktiškesniam kursui su studentais. Norint gauti pilną sertifikatą, rekomenduojama derinti abu mokymus, tačiau tai nėra būtina.
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4. [bookmark: _TOC_250008][image: ]Temos
4.1 [bookmark: _TOC_250007]Mokymai Nr. 1: „Pritaikytas mokymasis”

Mokymų tikslinė grupė: jaunimo darbuotojai / mokytojai, dirbantys su jaunimu / mokiniai.
Mokymų programos tikslas: suteikti jaunimo darbuotojams / teorinių ir praktinių įgūdžių mokytojams, kurie padės visiems mokiniams gauti kuo daugiau naudos iš savo išsilavinimo ir tokiu būdu užkirsti kelią jaunimo / mokinių metimui iš mokyklos ir tokiu būdu užkirsti kelią susvetimėjimui.
Mokymosi aplinka: Mokymai yra savarankiško El. mokymosi (2 val.) ir praktinio pedagoginio mokymo „akis į akį“ (2-4 val.) kombinacija.
Programos anotacija: Šie mokymai padės jaunimo darbuotojams/mokytojams įgyti papildomų žinių apie individualųjį mokymąsi, kuris padės išvengti metimo iš mokyklos ir suteiks visiems mokiniams vienodas galimybes baigti pradėtus mokslus. Programa sudaryta taip, kad remiantis teorinėmis žiniomis būtų ugdomi praktiniai įgūdžiai ir atliekamos užduotys, suteikiančios praktinių žinių ir įgūdžių individualiajam mokymui.

Mokymų metu ir po jų jaunimo darbuotojai/dėstytojai tobulina:
· profesinę kompetenciją individualiam mokymui, tiek teorinę, tiek praktinę;
· individualaus mokymosi svarbos ir to, kam jis gali užkirsti kelią suvokimą;
· konkrečių priemonių ir metodų mokymąsi.
Po mokymų jaunimo darbuotojai gebės:
· nustatyti, identifikuoti individualius studentų poreikius bei rasti gerų ir įvairių mokymo metodų, tebesivadovaujantis mokymo programa;
· spręsti iššūkius ir imtis konkrečių priemonių kaip nuolatinio mokymo dalies, siekiant padidinti mokinių supratimą ir dalyvavimą mokyme;
· vadovauti klasei, kurioje visi mokiniai, nepaisant jų kilmės, poreikių ir įvairovės, jaustų bendrumą;
· įvertinti savo priemonių poveikį.
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4.2 [bookmark: _TOC_250006][image: ]Mokymai Nr. 2 (1 dalis): „Motyvacijos iššūkiai”


Mokymų tikslinė grupė: jaunimo darbuotojai, dirbantys su NEET jaunimu (20 dalyvių).
Mokymų programos tikslas: suteikti jaunimo darbuotojams praktinių įgūdžių, leidžiančių didinti klientų motyvaciją, nurodyti užsibrėžtus tikslus ir juos pasiekti.
[bookmark: _Hlk125732341]Mokymosi aplinka: savarankiško el. mokymosi (2 val.) ir praktinio pedagoginio mokymo „akis į akį“ (3-4 val.) kombinacija.
Programos anotacija:
· Šie mokymai padės jaunimo darbuotojams įgyti papildomų žinių apie motyvaciją ir padidins klientų įsidarbinimo galimybes. Mokymai skirti jaunimo darbuotojams, kad šie įgytų įrankių ir įgūdžių savarankiškai dirbti su NEET jaunimu. Kursas sudarytas taip, kad įgytų teorinių žinių pagrindu būtų ugdomi praktiniai įgūdžiai: nagrinėjami praktiniai pavyzdžiai, atliekamos užduotys, suteikiančios praktinių žinių ir įgūdžių apie jaunimo motyvavimo ir pozityvaus elgesio ieškant darbo strategijas bei metodus, valdymo metodus ir priemones bei kaip efektyviai pasirinkti motyvacines priemones dirbant grupėje ir individualiai.
Mokymų metu ir po jų jaunimo darbuotojai tobulina:
· grupės valdymo įgūdžius ir gebėjimus vadovauti komandai;
· jaunuolių vertinimą ir suvokimą lemiančią profesinę kompetenciją, keliančią motyvaciją;
· mokymo metodų suvokimą, gerinantį besimokančiųjų motyvacijos įgūdžius.
Po mokymų jaunimo darbuotojai gebės:
· pasiūlyti jaunimui įrankius ir galimybes didinti motyvaciją;
· taikyti skirtingas mokymosi strategijas pagal skirtingą klientų amžių, interesus ir poreikius;
· pasiūlyti jaunimui įrankius ir galimybes kelti motyvaciją;
· taikyti skirtingas mokymosi strategijas pagal skirtingą mokinių ar klientų amžių, interesus ir poreikius.
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4.3 [bookmark: _TOC_250005][image: ]Mokymai Nr. 2 (2 dalis): „Pasitikėjimas savimi”

Mokymų tikslinė grupė: jaunimo darbuotojai, dirbantys su NEET jaunimu (20 dalyvių).
Mokymų programos tikslas: suteikti jaunimo darbuotojams praktinių įgūdžių, leidžiančių ugdyti klientų pasitikėjimą savimi kasdieniame darbe ir ieškant darbo.
Mokymosi aplinka: savarankiško el. mokymosi (2 val.) ir praktinio pedagoginio mokymo „akis į akį“ (3-4 val.) kombinacija.
Programos anotacija:
· Be pasitikėjimo savimi neįmanoma tobulinti socialinio elgesio ir vertybių, kurti daugiakultūrinę, meile ir taika pagrįstą visuomenę, užkirsti kelią neigiamam nusistatymui. Žema savigarba neleidžia susirasti naujo darbo, tinkamai prisistatyti darbo pokalbio metu, atskleisti savo stipriąsias puses bei kompetencijas. Šie mokymai padės jaunimo darbuotojams įgyti papildomų žinių apie pasitikėjimą savimi. Kursas sudarytas taip, kad įgytų teorinių žinių pagrindu būtų ugdomi praktiniai įgūdžiai: nagrinėjami praktiniai pavyzdžiai, atliekamos užduotys, suteikiančios praktinių žinių ir įgūdžių apie jaunimo gebėjimą atpažinti savo stipriąsias ir silpnąsias puses, savivertės didinimui, konfliktų sprendimus ir tai, kaip greičiau „išeiti iš stresinių situacijų“, turėti stipresnį „imunitetą“ patiriamam spaudimui ir neigiamoms emocijoms.
Mokymų metu ir po jų jaunimo darbuotojai:
· gebės atlikti grupės valdymo įgūdžius, vadovauti komandai;
· įgis profesinės kompetencijos, lemiančios jauno žmogaus pasitikėjimo savimi vertinimą ir suvokimą.
Po mokymų jaunimo darbuotojai gebės:
· pasiūlyti jaunimui įrankius ir galimybes ugdyti pasitikėjimą savimi;
· stiprinti ir gilinti savo profesines kompetencijas, nustatant jauno žmogaus pasitikėjimo savimi vertinimą ir suvokimą;
· taikyti skirtingas mokymosi strategijas pagal skirtingą klientų amžių, interesus ir poreikius;
· pasiūlyti jaunimui įrankius ir galimybes „ugdyti“ pasitikėjimą savimi;
· taikyti skirtingas mokymosi strategijas pagal skirtingą mokinių ar klientų amžių, interesus ir poreikius.
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4.4 [bookmark: _TOC_250004][image: ]Mokymai Nr. 3: „Emocinė sveikata“


Mokymų tikslinė grupė: mokytojai ir pedagogai, dirbantys su psichiškai paveiktais mokiniais.
Mokymų programos tikslas: suteikti mokytojams teorinių žinių ir praktinių įgūdžių apie psichikos sveikatą, kad užmegztų empatiškesnius ir rezonansinius santykius tarp mokytojo ir mokinio.
Mokymosi aplinka: savarankiško el. mokymosi (4 val.) ir praktinių pedagoginių mokymų „akis į akį“ (2-4 val.) kombinacija.
Programos anotacija: Šis mokymo modulis padės mokytojams ir pedagogams:
· pagilinti savo teorines žinias apie įvairius psichinės sveikatos sutrikimus pagal ligų modelius;
· sužinoti apie sudėtingas situacijas klasėje, kurias sukelia psichinės sveikatos problemos;
· praplėsti savo praktinius įgūdžius daugybe naudingų priemonių;
· įgalinti savo veiklą klasėje;
· persvarstyti mokytojų ir mokinių vaidmenis ir pareiga.
Mokymų metu mokytojai ir edukologai tobulina:
· teorines ir praktines kompetencijas, dirbant su psichikos sveikatos problemų turinčiais mokiniais; 
· profesionalus supratimas apie šiuolaikiniame pasaulyje beveik visur egzistuojančias psichikos sveikatos problemas ir naudingus būdus, kaip išvengti trukdžių;
· savo praktinius įgūdžius išvengti kenksmingos pedagogikos, sutelkiant dėmesį į asmenį ir jo stipriąsias puses;
· savo bendravimo ir klausymo įgūdžius dirbant su mokiniais.
Po mokymų mokytojai ir pedagogai gebės:
· nustatyti individualius studentų poreikius ir gebėjimus laikantis moksliškai patvirtintų metodų ir profesinių metodų;
· sukurti sveiką ir džiaugsmingą atmosferą klasėje, kurioje kiekvienas jaustų bendrystę;
· prireikus kreiptis į tinkamus žmones ir specialistus;
· stebėti mokymo ir sveikatos gerėjimą.
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4.5 [bookmark: _TOC_250003][image: ]Mokymai Nr. 4: „Užsienio kalbų mokymasis”


Mokymų tikslinė grupė: mokytojai ir pedagogai, dirbantys su daugiakalbiais mokiniais;

Mokymų programos tikslas suteikti mokytojams ir pedagogams teorinių ir praktinių įgūdžių, kad būtų lengviau sukurti mokymosi aplinką, klasėje tiesiančią pagarbos tiltą tarp skirtingų mokinių kalbinių tapatybių ir kurtų vienybę bei smalsumą skirtingoms kultūroms ir kalboms.

Mokymosi aplinka: savarankiško el. mokymosi (2 val.) ir praktinio pedagoginio mokymo „akis į akį“ (2-4 val.) kombinacija.

Programos anotacija: Šie mokymai padės mokytojams ir pedagogams įgyti papildomų žinių apie:
· studentų migrantų mokymo strategijų supratimą;
· daugiakalbių mokinių integracijos proceso supratimą;
· konkrečių mokymo metodų išaiškinimą įvairiose mokymosi situacijose;
· didesnį supratimą, kaip tvarkytis su įvairiomis patirtimis.

Programa sudaryta taip, kad remiantis teorinėmis žiniomis būtų ugdomi praktiniai įgūdžiai ir atliekamos užduotys, suteikiančios praktinių žinių ir įgūdžių besimokantiems užsienio kalbų.

Mokymų metu mokytojai ir pedagogai sužinos:

· daugiakalbių mokinių iššūkius klasėje;
· kokios kliūtys?
· kaip jie gali numatyti, su kokiais iššūkiais galėtų susidurti klasėje?
· kaip jie gali atpažinti daugiakalbių mokinių sunkumus klasėje?

[image: ]
· [image: ] kaip jie gali būti veiksmingesni daugiakalbėse klasėse?

Mokymų metu mokytojai ir edukologai tobulins:

· specifines pedagogines kompetencijas, užsienio kalbų besimokančiųjų mokymo proceso valdymą tiek teoriniame, tiek praktiniame lygmenyje;
· supratimą apie tinkamos strategijos taikymo svarbą, mokant daugiakalbius studentus;
· supratimą, kaip mokytojas gali atpažinti, gerbti, bendrauti ir efektyviai dirbti daugiakultūrėje klasėje;

Po mokymų mokytojai ir auklėtojai gebės:

· nustatyti ir identifikuoti individualius studentų poreikius ir taikyti tinkamą mokymo strategiją, tebesivadovaudami mokymo programa;
· spręsti iššūkius ir imtis konkrečių priemonių kaip tęstinės mokymo dalies, siekiant padidinti studentų aktyvų dalyvavimą mokyme;
· vadovauti klasei, kurioje visi mokiniai, nepaisant jų kilmės, poreikių ir įvairovės, jaustų bendrystę;
· įvertinti savo individualią ir grupinę veiklą.
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4.6 [bookmark: _TOC_250002][image: ]Mokymai Nr. 5: „Socialiniai faktoriai“

Mokymų tikslinė grupė: jaunimo darbuotojai / mokytojai, dirbantys su mokiniais, susiduriančiais su socialinėmis problemomis.
Mokymo programos tikslas: suteikti jaunimo pedagogams įgūdžių, kurie padėtų atpažinti ir suvokti savo mokinio problemas, geriau suprasti jo sunkumus ir sukurti tvirtus santykius.
Mokymosi aplinka: savarankiško el. mokymosi (2 val.) ir praktinio pedagoginio mokymo „akis į akį“ (2-4 val.) kombinacija.
Programos anotacija: Šie mokymai padės jaunimo darbuotojams suprasti savo besimokančiųjų, susiduriančių su socialiniais iššūkiais, mokymo poreikius ir įgyti žinių apie jiems tinkamus mokymo metodus. Programa skirta padėti pedagogams išmokti palengvinti mokinių bendravimą ir sukurti saugią bei malonią aplinką mokiniams išreikšti savo tikruosius jausmus.
Mokymų metu ir po jų jaunimo darbuotojai / mokytojai tobulina:
· „inkliuzinius įgūdžius“, susijusius su mokiniais, susiduriančiais su socialiniais veiksniais;
· metodus, naudotus mokymo metu arba perimtus naujus, novatoriškesnius;
· tinkamų ir labiau į mokinį orientuotų vertinimo priemonių naudojimą.
Po mokymų jaunimo darbuotojai gebės:
· stiprinti savo profesinę patirtį ir gebėjimą nustatyti socialinius iššūkius, su kuriais susiduria jų mokiniai;
· paspartinti mokinių įgalinimą priimti savo socialines problemas ir analizuoti savo stipriąsias, silpnąsias puses, galimybes ir grėsmes / riziką;
· palengvinti bendravimą ir ugdymą, skatinant dalyvavimą ir savarankiškumą, su siekiu racionaliau ir tvariau valdyti savo socialines problemas;
· imtis konkrečių priemonių, kaip būsimųjų mokymų dalies, padedančių besimokantiesiems įveikti socialinius sunkumus;
· įvertinti mokymo tinkamumą besimokančiųjų socialinių iššūkių kontekste.
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5. [bookmark: _TOC_250001][image: ]Vertinimai

Abiejuose moduliuose yra E-švietimo ir mokymo „akis į akį“ įvertinimai, skirti patikrinti vartotojų mokymosi rezultatus. Šie vertinimai yra užduotys skirtos kontroliuoti ar vartotojas įsiminė turinį. E-švietimo modulyje vertinimai dažniausiai yra viktorinos, atsakymų į klausimus variantai (teisingi/klaidingi), pildomos užduotys, atitinkantys arba trumpi atsakymai į klausimus. Mokymuose „akis į akį“ vertinimai gali būti trumpų testų, atvejų analizės, refleksijos, minčių šturmo ar nedidelių projektų forma. Šie vertinimai yra lengvas savikontrolės metodas, leidžiantis išnagrinėti individualų mokymosi procesą.

6. [bookmark: _TOC_250000]Partneriai


Šis, Erasmus+ finansuojamas, projektas buvo vykdomas nuo 2021 m. sausio mėn. iki 2023 m. sausio mėn. Projekte dalyvauja šie partneriai:
Prios (Norvegija): Prios Kompetanse AS (Prios) yra moksliniais tyrimais pagrįsta korporacija, įkurta kelių bendradarbiavimo kompetencijų aplinkų.
UZT (Lietuva): Užimtumo tarnyba/ Jaunimo darbo centras (prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos) yra viešoji, ne pelno siekianti įstaiga.
Fifty-Fifty (Graikija): Socialinių inovacijų ir sanglaudos institutas yra pilietinės visuomenės organizacija, įkurta padėti individams, bendruomenėms ir institucijoms.
IB (Vokietija): Internationaler Bund yra viena didžiausių jaunimo ir socialinio darbo bei švietimo paslaugų teikėjų Vokietijoje.
Veksttorget (Norvegija): „Veksttorget“ yra ne pelno siekianti įmonė, vykdanti svarbią bendruomenės užduotį ir prisidedanti prie didesnės įtraukties ir vertės kūrimo darbo vietoje.
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