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	Projekto “Įtraukiantis mokymas” mokymų programa:
Motyvacijos skatinimas


	1. Temos problematika
	Mokymai skirti jaunimo darbuotojams ir specialistams, teikiantiems konsultavimo paslaugas tikslinei nemotyvuotų jaunų bedarbių grupei. Mokymų metu jaunimo darbuotojai bus supažindinami su teorinėmis žiniomis ir praktiniais įgūdžiais apie darbo su jaunimu specifiką.

	2. Tikslai
	Kognityviniai gebėjimai:
- Gebėti identifikuoti ir suprasti jaunimo pasižyminčio žema motyvacija mokymosi poreikius;
- Susipažinti ir mokytis metodų padedančių kelti jaunimo motyvaciją. 
- Suprasti, kaip pritaikyti, diferencijuoti ir (įsi)vertinti mokymo metodus, atitinkančius skirtingą mokinių socialinę aplinką ir patirtį.
Minkštieji įgūdžiai:
- Gebėti ugdyti jaunimo motyvacinius įgūdžius.
- Gebėti naudoti efektyvius individualaus ir grupinio darbo motyvavimo metodus ir technikas. 
- Gebėti parinkti efektyvius motyvavimo technikas ir metodus pritaikant prie skirtingų grupės ir individo poreikių.

	3. Turinys
	· Savęs identifikavimo strategijos ir metodai.
· Motyvacijos mokymo metodai. 
· Motyvacijos ugdymo metodų taikymo technikos, strategijos ir praktinės užduotys.  

	4. Metodai
	· Situacijų analizė.
· Susipažinimas su mokymuose vartojamomis sąvokomis, teorijomis. Teorijų analizė.
· Diskusija. 
· Grupinis darbas (CLIM metodika).

	5. Trukmė: 
	Mokymus sudaro savarankiškas mokymasis nuotolinėje platformoje (4 val.) arba kontaktiniai mokymai (4 val.). 

	6. Mokymų forma
	- Kontaktiniai teoriniai ir praktiniai mokymai. 
- Nuotoliniai savarankiški mokymai. 
- Darbas grupėse (4-8 mokiniai/jaunuoliai) po kelias valandas kelias savaites. 
- Individuali konsultacija. 

	7. Šaltiniai ir priemonės
	· Užimtumo tarnybos metodika motyvacijos ugdymui „Aš galiu“.  
· Pateiktys.
· Diskusijos. 
· Grupinis darbas. 
· Pavyzdžių analizė. 
· Minčių lietus.
· Situacijų analizė. 
· Darbas grupėse (CLIM metodika). 
· Dailės terapija.
· Metaforinės asociatyvinės kortos. 
· Įsivertinimo formos. 
· Žaidimas vaidmenimis imituojant darbo pokalbį. 
· Trumpa vaizdinė medžiaga.

	8. Vertinimas
	· Atvira diskusija, kaip grįžtamojo ryšio pateikimas, aptarimas, atvira refleksija. 
· (įsi)vertinimo anketos. 

	9. Tikėtinas rezultatas
	Po mokymų jaunimo darbuotojai tikėtina gebės:
- Įgys grupės valdymo technikų, gebėjimų organizuoti grupės veiklą. 
- Gebės pritaikyti įgytas žinias ir įgūdžius nustatant jaunimo motyvacijos lygius.
- Gebės tikslingai ir efektyviai pritaikyti metodus, technikas ir metodikas siekiant paskatinti jaunimo motyvaciją. 
- gebės pritaikyti mokymų metu įgytas žinias ir įgūdžius pagal skirtingą studentų ar klientų amžių, interesus, poreikius.

	10. Mokymų modelį paruošė
 

	Užimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos
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