[image: Et bilde som inneholder tekst

Automatisk generert beskrivelse]



	Lehrplanvorlage für inklusive Pädagogen
Herausforderungen für das Selbstvertrauen

	1. Identifizierung von Schlüsselkompetenzen
	Identifizierung von Schlüsselkompetenzen Selbstvertrauen ist ein Thema, das weltweit als eine Angelegenheit von entscheidender Bedeutung für das Wohlergehen der Arbeitnehmer, die Produktivität der Beschäftigung und die Produktivität einer Person wahrgenommen wird.
Selbstvertrauen ist eine anspruchsvolle Arbeit, die wichtig, zeitaufwendig und arbeitsintensiv ist. Junge Menschen, die ihre Stärken und Schwächen erkennen können, sind selbstzufriedener, lösen Konflikte und "kommen schneller aus stressigen Situationen heraus" und haben eine stärkere "Immunität" gegenüber Druck und negativen Emotionen.
Ohne Selbstvertrauen ist es unmöglich, soziales Verhalten und Werte zu verbessern, eine multikulturelle Gesellschaft zu schaffen, die auf Liebe und Frieden zwischen den Menschen basiert, und negative Einstellungen zu verhindern.
Selbstvertrauen steht in engem Zusammenhang mit der Entwicklung von Schlüsselkompetenzen: Führungskompetenzen, ethische Standards, Verständnis für Vielfalt.

	2. Zielsetzungen:
	Wissensziele:
· Grundlegendes Verständnis von Lehrmethoden, die das Selbstvertrauen einer Person stärken.
· Hervorhebung der Stärken eines jungen Menschen.
Einstellungsziele:
· Wirksame und individuelle Methoden und Techniken zur Steigerung und Erhöhung des Selbstvertrauens beherrschen und anwenden können.

	3. Strategien:
Best-Practice-Anleitungen

	· Machen Sie sich mit Strategien und Methoden zur Selbstidentifikation vertraut. 
· Einschlägige Informationsquellen studieren. 
· Studieren und lernen Sie Methoden kennen, die die Entwicklung von Selbstvertrauen unterstützen.

	4. Lehransatz/ Methoden:
	· Sammeln und Analysieren von Informationen.
· Fallaufgaben und Gruppenarbeit (CLIM). 
· Kunsttherapie.
· Gruppendiskussion (Erarbeitung von Inhalten aus verschiedenen Perspektiven).
· OH-Karten (multifunktionales assoziatives Kartendeck).
· "Selbstreflexionskarten" (von Peter Gerrickens). 
· Bewertungsbögen (Identifizierung der persönlichen Fähigkeiten und Talente). 
· Rollenspiel beim Arbeitsgespräch.
· Kurze Videos zur Beobachtung.
· Präsentation.
· Diskussion.
· Gruppendynamik (Überwindung von Barrieren in der Kommunikation und Interaktion).
· Analyse von Problemstellungen.
· Brainstorming von Ideen, usw.

	5. Lernumgebung und Dauer der Schulung
	Die Schulung kann eine Kombination aus eLearning und praktischer pädagogischer Schulung von Angesicht zu Angesicht sein. Insgesamt würde der Kurs 8 akademische Stunden umfassen.

	6. Form der Ausbildung
	- Theoretischer Teil und praktische Ausbildung.
- E-learning.
- Gruppentreffen.
- Individuelle Arbeit.

	7. Empfohlene Materialien und Ressourcen:
	Ein Satz von Materialien, der Folgendes umfasst: 
- Folien.
- kurze Videos.
- Einzel- und Gruppenpräsentationen.
- Analyse und Diskussion von Situationen, in denen es um mangelnde Motivation und Aussichten auf eine Steigerung geht.

	8. Beurteilungen:
Mögliche Bewertungsinstrumente Vorschläge Teilnahme an:
	- Bewertung durch Ausfüllen von Fragebögen, 
- Zeit zum Nachdenken,  
- offene Diskussionen.

	9. Erwartete Ergebnisse
	Die Jugendbetreuer verbessern sich während und nach der Schulung: 
· Sie verbessern ihre Fähigkeit, Gruppen zu managen und das Team zu leiten. 
· Sie werden in der Lage sein, ihre beruflichen Kompetenzen zu stärken und zu vertiefen, indem sie die Einschätzung und Wahrnehmung des Selbstbewusstseins der jungen Menschen bestimmen. 
· Bieten Sie den jungen Menschen Werkzeuge und Möglichkeiten, um ihr Selbstvertrauen zu stärken.
· Verbesserung der Fähigkeit, Lehr- und Lernstrategien an das unterschiedliche Alter, die Interessen und Bedürfnisse der Schüler oder Kunden anzupassen.

	10. Entwicklerorganisation
	Lithuanian Employment Service



[bookmark: _GoBack]Die grundlegenden Kenntnisse sowie die operativen Aspekte des Wissens, die für das Lernen, die Arbeit und das Leben benötigt werden. Im Rahmen des Lehrplans werden Medienkompetenz, digitale Fähigkeiten, kritisches Denken, mündliche Kommunikation, Lese- und Schreibfähigkeiten sowie Rechenfertigkeiten in der Regel als grundlegende, essenzielle oder Basisfähigkeiten betrachtet. Der Begriff kann eine Reihe von Fähigkeiten umfassen, die der Einzelne benötigt, um erfolgreich in der heutigen Gesellschaft zu leben.
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